
  ２０２４年度（令和６年度）　法人全体の状況

＊令和７年３月３１日現在の在籍者のみ計算
＊中途採用等すべて人数に含む
＊新卒等有給休暇発生していない場合も含む

非正規職員

（パート、有期）

90.8%

86.2%

110.5%

男女の賃金差異
（男性の賃金の割合に対する女性の賃金の割合）

全ての職員

正規職員

種別 性別 人数
勤続年

数

平均勤続年

数
休日数

有休取

得数

平均有休取

得数

管理職

数

女性管理

職割合

男性 41 471 11.5 4,926 346.5 8.5 5

女性 133 1,657 12.5 15,981 1,342 10.1 12

男性 10 102 10.2 1,221 93 9.3 6

女性 49 711 14.5 5,779 588 12.0 7

男性 22 117 5.3 116 5.3

女性 51 396 7.8 397 7.8

306 3,454 11.3 27,907 2,882 9.4 30

63.3%

正規職員

臨時職員

臨時職員
（短時間）

合　計


